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民航经营管理学院大数据与会计专业 

1+X 证书项目管理制度 

 

第一章 总则 

 

第一条 为贯彻落实教育部《关于在院校实施"学历证书

+若干职业技能等级证书"制度试点方案》，推动大数据与会

计专业人才培养模式改革，提升学生职业技能和就业竞争力，

特制定本制度。 

 

第二条 本制度适用于大数据与会计专业所有参与 1+X

证书试点的教师、学生及相关教学管理人员。 

 

第三条 实施原则： 

1.坚持产教融合、校企合作； 

2.坚持书证融通、课证对接； 

3.坚持质量为先、持续改进。 

 

第二章 组织机构与职责 

 

第四条 成立大数据与会计专业 1+X 证书工作小组： 
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组长：院长或分管教学工作副院长 

副组长：教研室主任 

成员：骨干教师、企业专家、教学办公室主任 

企业顾问：合作企业技术负责人 

 

第五条 工作小组职责： 

1.负责本专业 1+X 证书试点的申报与实施； 

2.对接培训评价组织，选定适合的职业技能等级证书； 

3.制定课证融通方案，优化人才培养方案； 

4.组织师资培训和学生考核； 

5.监督项目实施质量。 

 

第三章 证书选择与管理 

 

第六条 本专业重点对接的 X证书： 

1.企业财务与会计机器人应用（中、高级）； 

2.财务数字化应用（中、高级）； 

3.业财一体信息化应用（中、高级）； 

4.大数据财务分析（中、高级）； 

5.智能财税（中、高级）； 

6.其他经教育部备案的相关证书。 
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第七条 证书选择标准： 

1.符合会计行业数字化转型需求； 

2.对接最新职业标准和技术规范； 

3.具有行业认可度和就业导向性； 

4.与专业课程体系匹配度高。 

 

第四章 教学实施与管理 

 

第八条 课证融通方案： 

1.将证书标准融入专业核心课程： 

   - 《企业财务会计》《1+X 证书考证训练》对接财务

数字化应用证书； 

   - 《会计信息系统应用》《1+X 证书考证训练》对接

业财一体信息化应用证书； 

   - 《财务大数据分析》《1+X 证书考证训练》对接大

数据财务分析证书； 

   - 《财务机器人应用》《1+X 证书考证训练》对接企

业财务与会计机器人应用证书； 

2.设置专门实训模块，强化技能训练。 

 

第九条 学分置换规则： 

1.取得中级证书可置换 2个专业选修课学分； 
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2.取得高级证书可置换 3个专业选修课学分； 

3.置换学分不超过毕业总学分的 10%。 

 

第十条 师资队伍建设： 

1.专业教师需参加"双师型"教师培训； 

2.每学期选派 2-3 名教师参加证书考评员培训； 

3.聘请企业专家参与实践教学。 

 

第五章 考核与评价 

 

第十一条 考核管理： 

1.考核时间：每年下半年统一组织； 

2.考核方式：理论+实操，线上+线下结合； 

3.考核费用：按培训评价组织标准收取。 

 

第十二条 质量监控： 

1.建立学生考核档案； 

2.定期开展教学效果评估； 

3.证书通过率纳入教师绩效考核。 

 

第六章 保障措施 
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第十三条 实训条件保障： 

1.建设财务共享服务中心实训室； 

2.配备用友、金蝶等主流财务软件； 

3.搭建大数据分析平台、企业财务与会计机器人应用实

训平台。 

 

第十四条 经费保障： 

1.设立专项经费用于设备购置、考证报名等费用支出； 

2.优秀学生奖励制度。 

 

第七章 附则 

 

第十五条 本制度自发布之日起实施，由大数据与会计

专业教研室负责解释和修订。 

 

第十六条 本制度将根据教育部最新政策和行业发展动

态适时调整。 

 

（注：具体实施时需结合学院实际情况和最新政策要求

进行调整完善） 


